
 
 

Program  
de perfec Ńionare 
profesional ă 
acreditat 
Ministerul Muncii, Familiei şi 
ProtecŃiei Sociale 
Ministerul EducaŃiei, Cercetării, 
Tineretului şi Sportului 
Consiliul NaŃional de Formare 
Profesională a AdulŃilor 
 

© 2010 OK Service Corporation  – Toate  drepturile rezervate 

OK Service Corporation  
este furnizor de formare profesională  
înscris în Registrul NaŃional al  
Furnizorilor AutorizaŃi, acreditat C.N.F.P.A. 

  

 

Certificate  
Cursul este acreditat de C.N.F.P.A. conform standardului ocupaŃional AUDITOR INTERN                 
cod COR241125. Este recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei şi ProtecŃiei Sociale  şi de Ministerul 
EducaŃiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului. 
Calificarea obŃinută în urma derulării cursului şi susŃinerii examenului poate fi trecută în cartea de 
munc ă. În urma participării la acest program de formare profesională şi susŃinerii unui examen final 
(două probe: prezentarea schiŃei de proiect şi un test grilă) ob Ńine Ńi Certificatul de absolvire 
recunoscut de C.N.F.P.A. , însoŃit de o anexă în care sunt precizate competen Ńele profesionale 
dobândite .  

 

Înscrieri:  
Email : 
perfectionare@okservice.ro 
Fax: 
0244 597 612; 0244 597 613 

Pentru mai multe informa Ńii vă rug ăm 
să ne contacta Ńi la numerele de 
telefon:  

0244 575 342; 0244 575 751;  

AUDIT PUBLIC INTERN 
26 – 28 martie 2010  Predeal, Hotel Rozmarin  

 

Programul este sus Ńinut de: 

George MARE Ş  
Director - DirecŃia de Audit Intern din 
cadrul Ministerului FinanŃelor Publice 

Mihai PITULICE   
Auditor Superior - DirecŃia de Audit Intern 
din cadrul Ministerului FinanŃelor Publice 

Drago ş NICULAE   
Şef Serviciu - DirecŃia de Audit Intern  
din cadrul Ministerului FinanŃelor Publice 

pentru Audtul Intern din cadrul 

OBIECTIVE 
ÎnŃelegerea detaliată a standardelor şi a cerinŃelor acestora  

Dobândirea de cunoştinŃe specifice în domeniul controlului intern şi al 
managementului riscurilor  

Conştientizarea legăturii dintre auditul intern şi controlul intern 

ModalităŃi concrete de implementare a managementului riscurilor 

TEMATICA 

• Dezvoltarea sistemului de control managerial la niv elul 
entit ăŃilor publice. Standardele de control intern aprobat e prin 
OMFP 946/2005 

• Managementul riscului – prezentarea unei abord ări practice de 
dezvoltare a unei proceduri de management al riscul ui la nivelul 
unei structuri de audit intern 

• Importan Ńa şi rolul elabor ării şi implement ării procedurilor 
scrise – element fundamental al unui sistem de cont rol intern 
adecvat. Abordare teoretic ă şi practic ă 

• Derularea unei misiuni de audit intern – etape (ana liza riscului, 
lista obiectelor auditabile, tematica în detaliu, i nterven Ńia la fa Ńa 
locului) 

• Teste de audit – exemple 

• Eşantionarea nestatistic ă 

• Auditul de sistem vs. auditul opera Ńional. Bune practici în 
domeniu, acceptate de c ătre Comisia European ă (CE). Linii 
directoare ale CE privind auditul de sistem 

• Eşantionarea statistic ă în auditul de sistem. Identificarea 
popula Ńiei, extragerea e şantionului, efectuarea verific ărilor, 
interpretarea rezultatelor. Aplica Ńie practic ă 

• Eşantionarea statistic ă în auditul opera Ńional. Identificarea 
popula Ńiei, extragerea e şantionului, efectuarea verific ărilor, 
interpretarea rezultatelor. Aplica Ńie practic ă 

Aplica Ńii şi studii de caz 
 

 

25 LEI  

CADOU DE MĂRłIŞOR  

(pentru detalii vizitaŃi www.okservice.ro) 
 



  
  

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDONATELE ORGANIZA łIEI PLĂTITOARE  
 (factura în original se primeşte la începerea programului) 

Numele organizaŃiei                                 SA    SRL    IP    RA  
 
 

Adresa poştală Telefon: 
 

Fax:  

Nr. Reg. Com. C.U.I. Atribut fiscal 

Cont IBAN 

Banca  
 

Taxa de instruire:          ..........................................  Lei 

Taxa servicii conexe:    ........................................... Lei 

Total de plată:              ............................................ Lei  
 

Am achitat cu O.P. nr.  ............  / ................................. 

Declar că sunt de acord cu 
condiŃiile de înscriere. 

 

 
 

 
semnătura autorizată / ştampila 

SERVICII CONEXE:  
Hotel Rozmarin 

 610 Lei Cameră single cu pensiune completă pentru 1 persoană � 
  Cazare însoŃitor (fără masă) - gratuit � 

796 Lei  Cameră dublă cu pensiune completă pentru 2 persoane  � 

COORDONATELE PARTICIPANTULUI  
Nume ______________________________ Prenume ____________________________________

CNP |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Locul naşterii _________________________________

PărinŃi Tatăl ________________________ Mama ______________________________________

Cod IBAN card personal   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Banca _____________________________  Sucursala ___________________________________

Studii ______________________________ Meseria / profesia ____________________________

Locul de muncă ____________________________________________________________________

Dep. _______________________________ FuncŃia _____________________________________

Tel. ________________________________ Fax  ________________________________________

Mobil _______________________________ E-mail ______________________________________

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

26 – 28 martie 2010  Predeal, Hotel Rozmarin 
  

Titlul cursului: AUDIT PUBLIC INTERN 

CONTRAVALOAREA  TOTAL Ă A SERVICIILOR  

  

Pentru cursurile acreditate de C.N.F.P.A. nu se aplică T.V.A. la taxa de instruire, conform 
O.G. nr. 129/2000, art. 143 şi Legii nr.163/2005, cap. 9, art. 141, lit.f. 

Contractarea serviciilor conexe nu este obligatorie pentru a participa la programele  
OK Service Corporation. Serviciile conexe nu suportă discount. 

ÎNTREAGA OFERTĂ INCLUSIV PREZENTUL TALON łINE LOC DE CONTRACT ÎNTRE PĂRłI 
© 2010 OK Service Corporation.  Toate drepturile rezervate.  

În situaŃia în care taxele aferente participării la acest curs vor fi suportate de către 
participant, vă rugăm să ne contactaŃi la 0244 575 342, 0244 575 344. 

CUM SE FACE ÎNSCRIEREA 
Pentru a avea asigurat un loc la acest program vă rugăm 
să transmiteŃi acest formular completat, însoŃit de copia 
ordinului de plat ă sau a extrasului de cont vizat de 
banca emitentă până la data de 19.03.2010, prin fax la 
0244 597612 sau 0244 597613, moment în care înscrierea 
este validă.  ...……………………………………………………………………………….…… 
Dacă sunteŃi nevoit să faceŃi înscrierea după data limită, 
vă rugăm să contactaŃi Departamentul Programe, 
Telefon: 0244 575 342, 0244 575 344. 
E-mail: perfectionare@okservice.ro  

DATA LIMITĂ DE ÎNSCRIERE: 
 19 martie 2010 

IMPORTANT 
Cheltuielile pentru formarea şi perfecŃionarea profesională a personalului 
angajat sunt considerate cheltuieli deductibile, conform Codului fiscal,  art. 21, 
alin. 2, lit. h. 

CONDIłII PRIVIND ÎNSCRIEREA 
Înscrierea la programele de instruire ale OK Service Corporation echivalează 
cu acceptarea condiŃiilor şi regulilor menŃionate în prospectele sale şi în 
pagina web, www.okservice.ro. 

Grupele se formează în ordinea înscrierii şi în limita locurilor disponibile. 

Dacă nu puteŃi fi prezent la programul la care v-aŃi înscris, puteŃi trimite un 
înlocuitor. Înlocuitorul dvs. trebuie nominalizat cu minim 48 de ore înainte de 
începerea programului.   

Anularea unei înscrieri deja efectuate cu rambursarea sumelor virate, se 
poate face cel mai târziu cu 5 zile lucrătoare înainte de începerea 
programului. Se iau în considerare numai anulările transmise sub formă 
scrisă (scrisoare, fax sau e-mail). Un comision de procesare în valoare de   
50 lei va fi reŃinut din taxa de participare.  

Diferitele tipuri de discount nu pot fi suprapuse şi nici schimbate de la un 
program la altul. Neaplicarea de către dumneavoastră a discounturilor nu 
presupune aplicarea lor de către OK Service Corporation. Nu se mai aplică 
discounturi după efectuarea înscrierii.  

OK Service Corporation îşi rezervă dreptul de a schimba sau anula orice 
parte a programelor publicate, urmare a unor situaŃii neprevăzute sau ce nu 
pot fi controlate de către aceasta.  

OK Service Corporation nu îşi asumă obligaŃia de a face despăgubiri datorate 
schimbărilor în programele sale, în ceea ce priveşte perioadele de 
desfăşurare, conŃinutul, lectorii sau locurile de desfăşurare. În asemenea 
situaŃii, OK Service Corporation nu este răspunzătoare de eventualele daune 
provocate participanŃilor înscrişi, indiferent de natura daunelor.  
…………………………………………………………………….…………………… 

OK Service Corporation colectează datele personale furnizate de dvs. în 
acest formular în scopul  efectuării înscrierii dvs. la programele sale de 
instruire profesională. Datele sunt prelucrate în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 677/2001 şi ale Legii nr. 506/2004, având numărul de operator 
3234/2006 Pe viitor, numele, adresele şi numerele dvs. de telefon ne vor 
permite sa vă Ńinem la curent cu activitatea noastră. 

În cazul în care nu doriŃi aceasta bifaŃi NU � 

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiaŃi de dreptul de acces, de intervenŃie 
asupra datelor, de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. AveŃi 
dreptul să vă opuneŃi prelucrării datelor personale care vă privesc şi să 
solicitaŃi ştergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteŃi 
adresa cu o cerere scrisă, datată şi semnată, la Departamentul Relatii cu 
ClienŃii. De asemenea, vă este recunoscut dreptul de a vă adresa justiŃiei. 

COORDONATELE DE PLAT Ă 
OK Service Corporation s.r.l.  
Str. Ardealului Nr. 2, Ploieşti, Cod 100538 J29/493/1991 
C.I.F. RO 1347190 
Pentru societ ăŃi comerciale: 
Cont: RO66BTRL03001202551051XX Banca Transilvania Ploieşti 

Cont: RO77RZBR0000060003091561 Raiffeisen Bank Ploieşti 

Pentru institu Ńii publice: 
Cont: RO05TREZ5215069XXX000794 Trezoreria Ploieşti  

Sprijinim dezvoltarea individuală, performanŃa personală, 
productivitatea şi progresul susŃinut. 

PROEC 
Parteneri pentru progres prin educaŃie continuă 

                               Detalii pe:  www.okservice.ro   

TAXA DE INSTRUIRE: 800 Lei /participant  

Participan Ńii de sex feminin beneficiaz ă de o tax ă de instruire 
de 775 Lei 

 
DISCOUNTURI  
 3% din taxa de instruire, dacă la acelaşi program participă 2 persoane. 

 7% din taxa de instruire, dacă la acelaşi program participă peste 3 persoane. 

 


